
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง 

25 ธันวาคม 67 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานหรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมี
การประกาศดังกล่าวเผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์หน่วยงานสู่
สาธารณะ 

https://www.nongwangkhoksung.go.th/pdf/03-
13-2566.pdf 

 

 
 

https://www.nongwangkhoksung.go.th/pdf/03-13-2566.pdf
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 8 มกราคม 
68 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง ได้มีการ
แจ้งที่หน้าเสาธงในการเข้าแถว
เคารพธงชาติกับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เพื ่อปลูกจิตสำนึกและสร ้าง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน
ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น และปฏิเสธการรับ
ของขว ัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
  

 

 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เพ่ือการเกษตร (ธกส.) 
ปฏิทินตั้งโต๊ะ 

1 

2.หน่วยงานเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน อบต.หนองแวง 1 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ (นำไปบริจาค แจกจ่ายให้กับชุมชนยึดถือเป็นประโยชน์ 
ส่วนบุคคล 

- 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน 
ไม่มี 

 

      (ลงชื่อ)............................................................. 
                        (นายสิริโรช ยิม้น้อย) 
             ผู้รายงาน 
 
ขอสั่งการ/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของหัวหน้าสำนักปลัด 
 
              ทราบ 
      (ลงชื่อ).............................................................. 
         (นางสาวฌัชชินี พลดงนอก) 
                         หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 



 
ขอสั่งการ/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของปลัด อบต. 
 
              ทราบ 
      (ลงชื่อ).............................................................. 
               (นางกนกพร พักเง้า) 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงรักษาราชการแทน                
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

 
ขอสั่งการ/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของนาย อบต. 
 
              ทราบ 
      (ลงชื่อ).............................................................. 
         (นางธัญญลักษณ์ วงษ์บ้านดู่) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 


