
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  
อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 *************************************************** 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนนิงาน 
การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่จะ 
เกิดขึ้น 

1. เร่ืองเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อก าหนดและเงื่อนไขให้กับผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยง 

1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านต่างให้ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงแจ้งข้อก าหนดแนว
ทางการขออนุญาตประกอบกิจการและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว พร้อมเผยแพร่บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
2.ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
3.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียน
เหตุการณ์ทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณด์ าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินการ 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มีผู้ประกอบการรายใดที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน 
2. ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
3. ด าเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลง
หรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม การด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนนิงาน 
การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่จะ 
เกิดขึ้น 

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยง 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ าๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียน
ตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และน ามาซึ่งการ
เอ้ือผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ในการประชุมประจ าเดือน เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท าความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลท่ี
จะเกิดขึ้นหากกระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาล
ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณด์ าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินการ 

1. ได้มีการด าเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือ
สรุปมติการตรวจรับ และจัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บังคบับัญชาทราบตามล าดับชั้น 
4. ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร เน้นย้ าบทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหากกระท าความผิดเพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมี      
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลง
หรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนนิงาน 
การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่จะ 
เกิดขึ้น 

1. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ๆ หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ 
2.ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่
พัสดุและคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยง 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเร่ืองการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วน
เสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง 
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณด์ าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินการ 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเร่ืองการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วน
เสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง 
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
8. ได้มีการด าเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
9. เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
10.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือ
สรุปมติการตรวจรับ และจัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
11.ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท าความผิด เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นหากกระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
มีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
12.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้าง 



ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลง
หรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนนิงาน 
การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การกระประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่จะ 
เกิดขึ้น 

1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณด์ าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ด าเนินการ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  (กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลง
หรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 


