
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

ของ 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 

 



คำนำ 
  
  การประเมินคุณธรรมและวามโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ
หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ 
 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานอันจะนำไปสู่การพัฒนา
ระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 
 
 

คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

            หน้า 
  
 1. ความเป็นมา           1 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     2 
 3. แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     5 
 4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ          7 
 5. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ     10 
 ภาคผนวก           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

. 1. ความเป็นมา 
 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในนเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่ งขึ้น 
นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีก
ด้วย นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้วการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐ
ที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน
ของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดย
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว 
ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาลความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

 

  แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2564-2580) ได้
กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 
คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ซึ่งกรอบการประเมิน ITA มีจำนวน 10 ตัวชี้วัด ภายใต้เครื่องมือ   
ที่ใช้ในการประเมิน จำนวน ทั้งสิ้น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  
: IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (Enternal Integrity and Transparency Assessment  
: EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  
: OIT) เป็นการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านหน้าเว็บไซต์หลักที่เป็นทางการของหน่วยงาน
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.40 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ “ผ่านดี” แบ่งตมตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.44 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นนตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือมา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักาณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล  
 
 

2 



หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรืออาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.22 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อยา่ง
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือ
การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.78 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในนสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.33 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยืดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินนของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.67 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานใน
การป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลดการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริม
การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของดเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.75 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เก่ียวช้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
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สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือ
ชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล  

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.33 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 



3. แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

 
3.1 ผลการเปรียบเทียบการประเมินแต่ละปีงบประมาณ 

3.2 ผลการประเมินตามตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3.3 ผลการเปรียบเทียบแต่ละตัวชี้วัดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงได้วิเคราะห์ผลการประเมินโดยแยกเป็นรายประเด็น 
จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและ     
มีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานจึงต้อง
กำหนดวิธีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและมีความโปร่งใส 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service ๑.ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าการ

ปฏิบัติงานให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
๒.ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
๓.ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
๔.ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
๕.ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน  

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องกำหนดวิธีการในการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นและมี
ความโปร่งใส 

 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑.ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
๒.ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื ่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องกำหนดวิธีการในการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการให้บริการและระบบE-Service ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
๒.บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
๓.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องกำหนดวิธีการในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
๒.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง 

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องกำหนดวิธีการในการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

๑.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
๒.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสียงต่อการทุจริต 

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องกำหนดวิธีการในการปรับปรุงและ
พ ัฒนากระบวนการควบค ุม  ตรวจสอบการใช ้อำนาจและ              
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมีความโปร่งใส 

 

7.กลไกและมาตรการในการแก ้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑.บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
๒.บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องกำหนดวิธีการในการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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5. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมทุกกองเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการกำกับ
ติดตามผลการนำไปปฏิบัติ 
2. ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนาระบบ
คุณภาพงานบริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้นประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบได้ และนำเทคโนโลยีมาพัฒนา
ปร ับปร ุงระบบการทำงานให ้ท ันกับสภาวะ
แวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรับบผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ในทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ กล้าที่จะรับผิดชอบในผล
การปฏิบัติงานของตนเอง 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้อย่างชัดเจนในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องถือ
ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
๒.นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
๓.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
จุดประชาสัมพันธ์ตามความเหมาะสม 
๔.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบ 
๕.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้านข้อมูลต่าง ๆ แก่ผู้มา
ติดต่ออย่างตรงไปตรงมา ชัดเจน ไม่ปิดบังข้อมูลหรือบิดเบอืน
ข้อมูล คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
๖.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดและ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. จัดประชุมทุกกองเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการกำกับ
ติดตามผลการนำไปปฏิบัติ 
2. ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนาระบบ
คุณภาพงานบริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้นประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบได้ และนำเทคโนโลยีมาพัฒนา
ปร ับปร ุงระบบการทำงานให ้ท ันกับสภาวะ
แวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนไป  
3. พัฒนาทักษะ ความร ู ้ความสามารถของ
บุคลากร ผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการให้บริการประชาชน E-Service 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการรับบริการได้
อย่างสะดวกและง่ายมากข้ึน 
5. พัฒนาปรับปรุงช่องทางเพื ่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให ้บร ิการแต่ละข ั ้นตอนไว ้ในคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ นำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ        
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
๒.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงานช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
๓.จัดทำช่องทางการสื่อสารเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน 
๔.จัดทำและขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์ สุจริตมุ ่งผลสำเร็จของงาน         
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่หนดและ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

ตุลาคม 2567 
- 

มีนาคม 2568 

สำนักปลดั 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 .  ช ่ อ งทางและร ู ปแบบก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้ อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดประชุมทุกกองเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการกำกับ
ติดตามผลการนำไปปฏิบัติ 
2. ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนาระบบ
คุณภาพงานบริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้นประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบได้ และนำเทคโนโลยีมาพัฒนา
ปร ับปร ุงระบบการทำงานให ้ท ันกับสภาวะ
แวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนไป  
3. พัฒนาปรับปรุงช่องทางเพื ่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
4. พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มีความพร้อมใน
การเปิดเผยข้อมูลและสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้
อย่างรวดเร ็วและเป็นปัจจุบันโดยประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ และผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. กำหนดแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร การชี้แจงและตอบข้อสงสัยแก่ผู้มารับบริการและไม่
เลือกปฏิบัติ 
๓.มอบหมายเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบ       
ข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
4. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งมีการ
จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายไตรมาส 
๕. ผู ้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่         
ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ             
ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2567 
- 

มีนาคม 2568 

สำนักปลดั 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดประชุมทุกกองเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการกำกับ
ติดตามผลการนำไปปฏิบัติ 
2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ให้ความรู้
เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและการบำรุง
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ แผนผังขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือขั้นตอนดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุมและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5. ผู้บลังคับบัญชาจัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะเพื ่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้องโดยไม่ได้รับอนุญาต 
6. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานให้นายกฯ 
ทราบทุกหกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
- 

มีนาคม 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมทุกกองเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการกำกับ
ติดตามผลการนำไปปฏิบัติ 
2. ชี ้แจงสร ้างความเข ้าใจ แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีให ้แก ่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
3. พ ัฒนาและประชาส ัมพ ันธ ์ข ั ้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สามารถร้องเรียนในกรณีที ่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง ไม่โปร่งใส 
4. จัดระบบการเงินการคลังให้มีความโปร่งใสใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะ
การจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการควบคุมกำกับดูแลการ
ดำเนินงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด หาก
พบการกระทำผิดให้ดำเนินการอย่างเคร่งครัด 
๕.กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึงการ
ประกาศตนไม่รับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่า
ก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดที่ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม พร้อม
ทั้งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ให้บุคลากรทุกคนรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่
3. จัดทำช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี แสดงความคิดเห็น สอบถามหรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ความคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
6. จัดทำประกาศในการจัดซื้อจัดจ้าง/สัญญาจ้าง กำหนด
เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเงื ่อนไขว่า หากพบว่าผู ้เสนนอ
ราคา/คู่สัญญา/นกลาง/มีการฝ่าฝืนในการกระทำการทุจริต
ในการจ่ายสินบนถือว่าเป็นความผิดอาญาทั้งผู้ให้และผู้รับ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (ต่อ) 

 7. ส่งเสริมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใส
ในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 
8. ให้หัวหน้าหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลย
ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
9. ให้หัวหน้าหน่วยงานควบคุม กำกับดูแลการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน ่วยงานอย ่ างค ุ ้ มค ่ า เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
ตลอดจนการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่างๆ 
10 จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพื่อปลูกฝังคค่านิยมและ
ทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู ้ความเข้าใจยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต บทลงโทษที่จะได้รับหาก
มีการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้
เกิดความค ิดแยกแยะเร ื ่องผลประโยชน ์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
11. กรณีพบการทุจริตจะดำเนการสอบวสวนและลงโทษขั้น
สูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
กรใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. จัดประชุมทุกกองเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการกำกับ
ติดตามผลการนำไปปฏิบัติ 
2. กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา 
3. ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และผู้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในนการเสริมสร้างให้
ผู ้ใต้บังคับบัญชามีทัศนคติที ่ดี และมีค่านิยม
ร่วมกันในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพื ่อมุ ่งส ู ่องค์กรโปร่งใส          
ไร้คอร์รัปชัน 
4. ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนาระบบ
คุณภาพงานบริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้นประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบได้ และนำเทคโนโลยีมาพัฒนา
ปร ับปร ุงระบบการทำงานให ้ท ันกับสภาวะ
แวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานใน
ทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ กล้าหาญที่จะรับผิดชอบ
ในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในด้านการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร การบรรจุและแต่งตัง้
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ 
2. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อกลั ่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้
ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน 
3. จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน บทลงโทษท่ีจะได้รับ
หากมีการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตตลอดจนส่งเสรมิ
ให้เกิดความคิดแยกแยะเรื ่องผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการแยกแยะ
เรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ และยืดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ และไม่
กระทำการใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าขัดกับประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
5. จัดทำช่องทางสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาโดยมิชอบ 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
กรใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

6. จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
แนวทางการปฏิบัต ิงานงที ่อย ู ่ ในภารกิจของหน่วยงาน 
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. กลไกและมาตรการในนการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
ปรับปรุงและพัฒนนา ตลอดจนการกำกับติดตามผล
การนำไปปฏิบัต ิสร้างการรับรูเ้รือ่งเกี่ยวกับการทจุรติ
และตัวอย่างของเหตุการณ์ที่นำไปสู่การทุจริตหรือ
การรับโทษทางวินัยหรือทางการปกครอง 
๒. ทบทวนแนวปฏิบ ัต ิสำหร ับการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
3. ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ
ตนเป ็นแบบอย ่ างท ี ่ ด ี ในการเสร ิมสร ้ างให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีทัศนคติที่ดี และมีค่านิยมร่วมกัน
การต่อต้านและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อมุ่งสู่องค์กรโปร่งใส ไร้คอร์รัปช่ัน 
3. ชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนาระบบ
คุณภาพงานบริการของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้นประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบได้ และนำเทคโนโลยีมาพัฒนา
ปร ับปร ุงระบบการทำงานให ้ท ันกับสภาวะ
แวดล้อมของโลกท่ีเปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานใน
ทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ กล้าหาญที่จะรับผิดชอบ
ในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึด
มั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื ่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

1. จัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน และสร ้างว ัฒนธรรม                    
No Gift Policy  
2. จัดกิจกรรมสนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลบุคคลที่มีความ
ซื่อตรง ซื ่อสัตว์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กร และมี  
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
3. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกข้าราชการและบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดี
งาม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างวามเลื่อมใสศรัทธา
จากประชาชน 
4. ให้ทุกกองปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เข้มแข็งและ    
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกการตรวจสอบการทำงานให้มี
ความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
5. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการแยกแยะ
เรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ และยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น 
๖.กำหนดช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา 
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
พร้อมท้ังเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้ 
สาธารณชนทราบ 
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