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ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อำเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว



ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข ึ ้น เพื ่อรายงานและเสนอความเห็นท ี ่ ได้  
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การส่วนตำบลหนองแวง พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล
หนองแวง 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวงให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
  4. เพื ่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแวง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในตำบลหนองแวง/องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี หนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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     1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแวงต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา  
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

     2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแวงได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผล  
ที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
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Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
    3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแวงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

หนองแวง 

 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

หนองแวง 

 

ธันวาคม 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

หนองแวง 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

คณะกรรมการ
พัฒนา  

อบต.หนองแวง 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลหนองแวง
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่ว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาของ  
อบต.หนองแวง 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที ่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวงกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอโคกสูงและจังหวัดสระแก้ว ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวงกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง    มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลหนองแวง/องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงจะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลหนองแวง 
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ส่วนที่ 2    
การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567       

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ปีงบประมาณ 2566-2570 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวงที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระแก้ว  และแผนชุมชนตำบล 

 1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

           “เป็นตำบลน่าอยู ่มุ่งสู่เกษตรผสมผสาน การศึกษาดี มีคุณธรรม นำพัฒนายั่งยืน” 

 2.  พันธกิจ  
  (1.) การได้รับบริการด้านคมนาคมมีความสะดวก ครอบคลุม ทั่วถึง สะดวก ปลอดภัย  
  (2.) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
  (3.) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ และการบริการด้านสวัสดิการ   
  สังคมอย่างมีคุณภาพท่ัวถึง มีสุขภาพแข็งแรง เจ็บป่วยได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที 
  (4.) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด ลักขโมย อาชญากรรม
  ในพ้ืนที่ลดลง 
  (5.) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่
  ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งขยายช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
  ที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
  (6.) พัฒนาแหล่งน้ำทางธรรมชาติ เพื่อการเกษตรมีเพียงพอ และผลผลิตทางการเกษตร 
  เพ่ิมข้ึน 
  (7.) พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการระบบชลประทานคลองส่งน้ำ แหล่งกักเก็บน้ำ             
  เพ่ือการเกษตร   
  (8.) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น และพัฒนาและ
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน ให้มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบนิเวศวิทยา แหล่งน้ำ  
  ที่ดี สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
  (9.) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ และการบริการด้านสวัสดิการ
  สังคมอย่างมีคุณภาพท่ัวถึง 
  (10.) ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตที่ดี 
  (11.) เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการศึกษามีจำนวนเพิ ่มมากขึ ้น และยกระดับ  
  การศึกษาให้สูงขึ้นเช่นกัน 
  (12.) พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา ให้มีความ
  พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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  (13.) มีการเพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธำรงไว้ซึ ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม 
  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 3. เป้าประสงค์ 
  (1.) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวก สมบูรณ์ครอบคลุมทั่วถึงทั้งพื้นที่ตำบล 
    (2.) การคมนาคม (ถนนลาดยาง,ถนน คสล. ถนนดินลูกรัง) ได้มาตรฐานมีความปลอดภัยมี
  ความสะดวก ครอบคลุมทั่วถึงทั้งพ้ืนที่ตำบล   
  (3.) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น รายจ่ายฟุ่มเฟือยลดลง มีเงิน
  เก็บออมและปัญหาความยากจนลดลง   
  (4.) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดีขึ้น ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดกิาร  
  สังคมอย่างมีคุณภาพท่ัวถึง มีสุขภาพแข็งแรง เจ็บป่วยได้รับการรักษาอย่างทันท่วงทีคุณภาพ  
  (5.) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด ลักขโมย อาชญากรรม
  ในพ้ืนที่ลดลง 
  (6.) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณการและมีส่วนร่วมประชาชนในการพัฒนา  
  (7.) มีแหล่งน้ำทางธรรมชาติ เพ่ือการเกษตรเพ่ิมมากข้ึนเพียงพอ  
  (8.) พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการระบบชลประทานคลองส่งน้ำแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือ   
  การเกษตร 
  (9.) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาและ
  ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบนิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม
  แหล่งน้ำที่ดี สะอาด สวยงามและปลอดภัย  
  (10.) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ และการบริการด้า น 
  สวัสดิการสังคมอย่างมีคุณภาพทั่วถึง มีสุขภาพแข็งแรง เจ็บป่วยได้รับการรักษาอย่าง  
  ทันท่วงทีคุณภาพ 
  (11.) เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้ร ับการศึกษามีจำนวนเพิ ่มมากขึ ้น และยกระดับ 
  การศึกษาให้สูงขึ้น  
  (12.) พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาให้มีความ
  พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  (13.) มีการเพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชนธำรงไว้ซึ ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม  
  ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4. จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  (1.) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  (2.) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
  (3.) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  (4.) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   (5.) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้สามารถดำเนินก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ 
และจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคน และความเข็มแข็งของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
  (1.) แนวทางการพัฒนาคน ชุมชน สังคม และงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  (2.) แนวทางการป้องกันรักษา ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
  (3.) แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางการพัฒนา 
  (1.) แนวทางการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
  (2.) แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
 แนวทางพัฒนา 
 (1.) แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 
  (2.) แนวทางการส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน  
  (3.) แนวทางการพัฒนาอาคาร สำนักงาน และการจัดหาเครื่องใช้สำนักงาน 
  (4.) แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  (1.) แนวทางกรพัฒนาการก่อสร้าง การซ่อมแซม ปรับปรุง สะพาน ทางเดิน ท่อระบายน้ำ 
 (2.) แนวทางการพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
  (1.) แนวทางการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  (2.) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
  (3.) แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ  
 แนวทางการพัฒนา 
 (1.) แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (2.) แนวทางการพัฒนาระบบน้ำประปา 
       1.2 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66-2570) 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5 การจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำ ร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาจัดทำฐานข้อมูล 

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้อองถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ✓  
2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๑ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 



๑๕ 
 

1.3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคน 
สังคม และความเข้มแข็งของชุมชน  

37 14,045,000 37 14,045,000 37 14,045,000 37 14,045,000 37 14,045,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การเกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

16 4,785,000 16 4,785,000 16 4,785,000 16 4,785,000 16 4,785,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารจัดการ และ
พัฒนาบุคลากร 

35 9,109,000 37 6,609,000 37 9,909,000 34 5,409,000 34 5,409,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

63 17,364,400 54 15,833,500 44 11,326,000 26 6,349,000 23 6,473,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
ระบบการศึกษา ศาสนา และ 

21 4,935,000 21 4,935,000 21 4,935,000 21 4,935,000 21 4,935,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

9 5,630,000 10 6,130,000 10 4,130,000 8 3,330,000 8 2,830,000 

รวม 181 55,868,400 175 52,337,500 165 49,130,000 142 38,853,000 139 38,477,000 



๑๖ 
 

1.3.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  และเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงฉบับท่ี 1/2567 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฯ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

รวมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 
โครงการ 

 
(1) 

จำนวน
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

(2) 

จำนวน 
โครงการ 

 
(3) 

จำนวน
งบประมาณ
ตามแผนฯ 

(4) 

จำนวน 
โครงการ 
(1)+(3) 

= 
(5) 

จำนวนงบประมาณ
ตามแผนฯ 
(2)+(4)= 

(6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้น
ศักยภาพคนและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

37 14,045,000 - - 37 14,045,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ การเกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

16 4,785,000 - - 16 4,785,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้น
การเมือง การบริหารจดัการ 
และการพัฒนาบคุลากร 

37 6,609,000 - - 37 6,609,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้น
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

54 15,833,500 - - 54 15,833,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้น
ระบบการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

21 4,935,000 - - 21 4,935,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้น
แหล่งน้ำ 

10 6,130,000 - - 10 6,130,000 

รวม 175 52,337,500 - - 175 52,337,500 
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ตารางท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กับ จำนวนโครงการและงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

(โครงการ) 

ตาม
ข้อบัญญัติ 
พ.ศ.2567 

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการตาม
แผน 

พัฒนาฯ 

ตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(บาท) 

ตามข้อบัญญัติ
พ.ศ.2567 

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านศักยภาพคน 
และความเข้มแข็งของชุมชน 

37 23 13.14 14,045,000 14,800,000 28.28 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
สิ่งแวดล้อม 

16 7 4.00 4,785,000 3,925,000 7.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการและการพัฒนา
บุคลากร 

37 21 12.00 6,609,000 1,094,220 2.09 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

54 18 10.29 15,833,500 4,669,000 8.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

21 17 9.71 4,935,000 4,273,270 8.16 

ยุทธศาสตร์ที่6 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

10 0 0 6,130,000 0 0 

รวม 175 86 49.14 52,337,500 28,761,490 54.95 
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ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบโครงการที่ตั้งจ่ายกับโครงการที่ดำเนินการแล้ว และงบประมาณ
ที่ตั้งจ่าย กับงบประมาณที่เบิกจ่าย ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ต้ัง
จ่าย(โครงการ) 

โครงการที่
ดำเนินการแล้ว

(โครงการ) 

งบประมาณที่ต้ังจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านศักยภาพคน และ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

24 18 14,775,000 13,100,675 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 2 3,985,000 3,311,047 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการและการพัฒนา
บุคลากร 

21 16 1,104,220 816,897 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปโภค และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

18 17 4,669,000 4,461,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านระบบการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

20 17 4,555,770 4,375,670.78 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

0 0 0 0 

รวม 91 70 29,088,990 26,066,090 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
----------------------------------- 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตั้งจ่าย (บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
1. โครงการฝึกอบรม/ฝึกทบทวน อป

พร./ฝึกซ้อมแผนป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย 

100,000 -  - สำนักปลัด 

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

40,000  - 4,960 สำนักปลัด 

3. โครงการป้องกันไฟป่า 50,000  - 23,110 สำนักปลัด 
4. โครงการจัดงานวัน อปพร. 10,000 -  - สำนักปลัด 
5. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่

ที่ 1 – 10 ตามโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ตาม
จุดสกัดของหมู่บ้าน 

40,000  - 40,000 สำนักปลัด 

6. โครงการป้องกัน ควบคุม และ
ระงับโรคติดต่อ 

30,000  - 13,680 สำนักปลัด 

7. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

30,000  - 7,040 สำนักปลัด 

8. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาตราจารย์  
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัติยราชนรี 

50,000  - 43,010 สำนักปลัด 

9. โครงการค่าจ้างสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 
 

10,000 -  - สำนักปลัด 

10. ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
 

100,000  - 99,600 สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้ง
จ่าย (บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

11. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
โคกสูง ตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

40,000  - 40,000 สำนักปลัด 

12. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

200,000  - 200,000 สำนักปลัด 

13. ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 100,000 -  - สำนักปลัด 
14. เบี้ยยังชีพความพิการ ๓,๒๒๘,000  - 3,082,000 สำนักปลัด 
15. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๙,๗๙๒,๐๐๐  - 8,931,700 สำนักปลัด 
16. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๑๕๐,๐๐๐  - 102,000 สำนักปลัด 
17. เงินสมทบทุนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับท้องถิ่น 
๑๒๐,000  - 120,000 สำนักปลัด 

18. เงินสำรองจ่าย ๕๐๐,000  - 332,965 สำนักปลัด 
19. โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรี

และครอบครัว 
๒0,000 -  - สำนักปลัด 

20. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ี(ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวติ) 

๕๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

21. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ อบต.หนอง
แวง  

๕0,000  - 13,850 สำนักปลัด 

22. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ 
และผูด้้อยโอกาสในสังคม 

2๐,๐๐๐  - 15,200 สำนักปลัด 

23. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ 

๔0,000  - 27,000 สำนักปลัด 

24. โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
หมู่บ้านรักษาศลี 5 ขยายผลสู่หมูบ่้าน
ศีลธรรม 

5,000  - 4,560 สำนักปลัด 

 รวม 14,775,000   13,100,675  

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน มีโครงการที่ตั้ง
งบประมาณรายจ่ายไว้ จำนวนทั้งสิ ้น 24 โครงการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ดำเนินการไปแล้ว  18  โครงการ งบประมาณตั้งจ่ายไว้ 14,775,000 บาท เบิกจ่าย  13,100,675  บาท  
(คิดเป็นร้อยละ 50.79 ในการเบิกจ่ายงบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 1) 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้ง

จ่าย (บาท) 
สถานะ งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
1. ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 

(แรงงานท่ัวไป) 
3,780,000 
โอนเพิ่ม 50,000  
= 3,830,000 

 - 3,301,600 สำนักปลัด 

2. โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ ๑๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

3. โครงการประกวดหมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่
ประชาชน 

๕๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

5. โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอด
สารพิษ 

๑๕,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

6. โครงการตามพระราชดำริและพระ
เสาวนีย ์

๓๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

7. โครงการการอนุรักษ์กรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) 

๒๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

8. โครงการ 1 อปท 1 สวนสมุนไพร เฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567 

10,000  - 9,447 สำนักปลัด 

 รวม 3,985,000   3,311,047  

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีโครงการที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น 8 โครงการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
ดำเนินการไปแล้ว 2 โครงการ งบประมาณที่ตั ้งจ่ายไว้ 3,985,000  บาท เบิกจ่าย 3,311,047 บาท             
(คิดเป็นร้อยละ 13.70 ในการเบิกจ่ายงบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 2) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตั้งจ่าย (บาท) 

สถานะ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
1. โครงการจดัการเลือกตั้งท้องถิ่น ๕๐,๐๐๐  - 18,400 สำนักปลัด 

2. โครงการจดังานรัฐพิธ ี ๓๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

3. โครงการจติอาสาพระราชทาน ตามแนว
พระราชดำริ “เราทำความดดี้วยหวัใจ” 

๓๐,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 
10,000 
=40,000 

 - 36,706 สำนักปลัด 

4. โครงการฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรม ๒๐,๐๐๐  - 11,974 สำนักปลัด 

5. โครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นตำบล 
พนักงานจ้างและผู้นำหมู่บ้าน กลุม่อาชีพ 
และแกนนำในท้องถิ่น 

๑๕๐,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

6. โครงการฝึกอบรมศลิปะในการพูดและ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

๓๐,๐๐๐  - 10,050 สำนักปลัด 

7. โครงการจดังานรัฐพิธี เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
วันท่ี ๑๓ ตุลาคม 

๑๐,๐๐๐  - 10,000 สำนักปลัด 

8. โครงการจดังานรัฐพิธี เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ ๑๐ วันท่ี 
๒๘ กรกฎาคม 

๑๔,๐๐๐  - 14,000 สำนักปลัด 

9. โครงการจดังานรัฐพิธ ี
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติ์พระบรมราชินินาถ วันท่ี ๑๒ 
สิงหาคม 

๑๔,๐๐๐  - 14,000 สำนักปลัด 

10. โครงการจดังานรัฐพิธ ี
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิตาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี วันท่ี ๓ มิถุนายน  

๑0,๐๐๐  - 10,000 สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
11. โครงการจดังานรัฐพิธี เนื่องในวันปิยะ

มหาราช วันท่ี ๒๓ ตุลาคม 
๑๐,๐๐๐  - 10,000 สำนักปลัด 

12. โครงการจดังานรัฐพิธ ี
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร วันท่ี ๕ ธันวาคม 

๑0,๐๐๐  - 10,000 สำนักปลัด 

13. โครงการจดัพิธีถวานราชสดุดี เฉลมิพระ
เกียรตเินื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล วันท่ี๔ 
พฤษภาคม 

๘,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

14. โครงการจดัพิธีวันพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวัน
ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ วันท่ี ๖ 
เมษายน 

๕,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

15. โครงการวันท่ีระลึกพระบาทสมเดจ็พระ
นั่งเกล้าเจ้าอยูห่ัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
และวันข้าราชการพลเรือน วันท่ี ๓๑ 
มีนาคม 

๕,๐๐๐ -  - สำนักปลัด 

16. โครงการสนับสนุนการออกหน่วยรับ
บริจาคโลหิต 

๕,๐๐๐  - 5,000 สำนักปลัด 

17. โครงการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้น/
ประชุมประชาคมตำบล 

๑0,000  - 9,945 สำนักปลัด 

18. โครงการออกหน่วยบริการประชาชน
เคลื่อนที ่

๘0,000 โอน
เพิ่ม 40,000 
= 120,000  

 - 115,730 สำนักปลัด 

19. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ๙๐,๕00  - 71,314 สำนักปลัด 

20. เงินสมทบกองทุนทดแทน ๔,๐๐๐  - 1,058 สำนักปลัด 

21. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  

๔๖๘,๗๒๐  - 468,720 สำนักปลัด 

 รวม 1,104,220   816,897  

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
มีโครงการที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ จำนวนทั้งสิ้น 21 โครงการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน
2567 ดำเนินการไปแล้ว 16 โครงการ งบประมาณที่ตั้งจ่ายไว้ 1,104,220 บาท เบิกจ่าย 816,897 บาท               
(คิดเป็นร้อยละ 3.80 ในการเบิกจ่ายงบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 3) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
1. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอำเภออรัญ

ประเทศ โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร (สายหนองเตาเหล็ก) หมู่ที่ ๖ บ้าน
สุขสำราญ  

100,000 -  - กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายนาทราย - สุขสำราญ) หมู่ที่ ๙ บ้านนา
ทราย 

๔๙๙,๐๐๐  - 468,000 กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(สายบ้านนายแอ – บ้านนายบญุทิง้) หมู่ที่ 10 
บ้านโพธ์ทอง 

230,000  - 229,000 กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง (สาย
ฝายยอดอดุม - นานายปาริชาติ คชิุตา) 
หมู่ที่ 3 บ้านยอดอุดม 

400,000  - 399,000 กองช่าง 

5. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถของที่ทำการ 
 อบต.หนองแวง 

300,000  - 299,500 กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ (ข้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) หมูที่ 7 บ้านหนองขาม 

400,000  - 399,000 กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ ด้าน
หน้าท่ีทำการ อบต.หนองแวง 

370,000  - 369,000 กองช่าง 

8. โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย
รอบสระน้ำ) หมู่ที่ 6 บ้านสุขสำราญ 

200,000  - 183,300 กองช่าง 

9. โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย
วัดหนองแวง) หมู่ที่ 1 บ้านหนองแวง 

200,000  - 199,000 กองช่าง 

10. โครงการจ้างเหมาวางท่อระบายนำ้ (สายศาลา
ประชาคม - บ้านนางชู) หมูที่ 10 บ้านโพธิ์
ทอง 

170,000  - 123,500 กองช่าง 

11. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายนานางสุ
รัตน์  ไวไธสง) หมู่ที่ 5 บ้านหนองมั่ง 

65,000  - 65,000 กองช่าง 

12. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายหนองตาด - 
หนองหอยคัน) หมู่ที่ 2 บ้านหนองเม็ก 

400,000  - 399,000 กองช่าง 

13. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง(สายหนองนก
เขียน) หมู่ที่ 4 บ้านคลองตะเคยีน 

257,000  - 255,000 กองช่าง 

14. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายหนองบ้าน
เก่า) หมู่ที่ 4 บ้านคลองตะเคียน 

143,000  - 142,500 กองช่าง 

15. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายหนองผักบุ้ง 
- หนองเม็ก - หนองขี้ตุ่น) หมู่ที่ 8 บ้านหนอง
ผักบุ้ง 

400,000  - 399,000 กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
16. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายหนองไผ่) 

หมู่ที่ 5 บ้านหนองมั่ง 
105,000  - 104,000 กองช่าง 

17. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายห้วยทราย
นอก) หมู่ที่ 1บ้านหนองแวง 

200,000  - 199,000 กองช่าง 

18. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก  
(สายบ้านนายสนอง) หมู่ที่ 5บ้านหนองมั่ง 

230,000  - 229,000 กองช่าง 

 รวม 4,669,000   4,461,800  

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงการที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ จำนวนทั้งสิ้น 18 โครงการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 ดำเนินการไปแล้ว 17 โครงการ งบประมาณที่ตั้งจ่ายไว้ 4,669,000 บาท เบิกจ่าย 4,461,800 
บาท   (คิดเป็นร้อยละ 16.05 ในการเบิกจ่ายงบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 4) 
 

         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
1. โครงการค่าอาหารกลางวันศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก 
๒๙๗,๖๗๕  - 297,675 กองการศึกษา 

2. ค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๘๒,๖๒๐  - 82,620 กองการศึกษา 

3. ค่าหนังสือเรยีนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๙,๐๐๐  - 9,000 กองการศึกษา 

4. ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๑๓,๐๕๐  - 13,050 กองการศึกษา 

5. ค่าเครื่องแบบนักเรียนสำหรับศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

๑๔,๖๒๕  - 14,625 กองการศึกษา 

6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้รยีนศูนย์พัฒนาเด็กแล็ก 20,880  - 20,880 กองการศึกษา 

7. ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้กับเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองแวง 

1,054,420 
โอนเพิ่ม 
60,000 = 
1,114,420 

 - 1,104,915.78 กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
8. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) จำนวน ๓ แห่ง  

๒,๒๗๑,๐๐๐  - 2,231,600 กองการศึกษา 

9. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ (หนอง
แวงเกมส์)  

๑๐๐,๐๐๐  
โอนเพิ่ม 
55,000 = 
155,000 

 - 149,900 กองการศึกษา 

10. โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ ๓๐,๐๐๐  - 23,795 กองการศึกษา 

11. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 

๒๐,๐๐๐ -  - กองการศึกษา 

12. โครงการจดังานประเพณ ี
วันลอยกระทง 

๑๕๐,๐๐๐  
โอนเพิ่ม 
15,500 =  
165,500 

 - 165,296 กองการศึกษา 

13. โครงการจดังานประเพณีวันสงกรานต ์ ๓๐,๐๐๐  
โอนเพิ่ม 
20,000 = 
50,000 

 - 47,084 กองการศึกษา 

14. โครงการทำบญุเยี่ยมวัดช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 

๔๐,๐๐๐  - 39,800 กองการศึกษา 

15. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวนัมาฆบูชา ๓๐,๐๐๐ -  - กองการศึกษา 

16. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม (เข้าปริวาส
กรรม) 

๑๐,๐๐๐  - 3,420 กองการศึกษา 

17. โครงการจดังานวัดเข้าพรรษา ๖๐,๐๐๐  - 57,970 กองการศึกษา 

18. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอโคกสูง ตาม
โครงการจดักิจกรรมงานสืบสานวฒันธรรม
เบื้องบูรพา และงานกาชาดจังหวดัสระแก้ว 
อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

๔๐,๐๐๐ -  - กองการศึกษา 

19. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
(จักรยานขาไถเฉลิมพระเกยีรติ) 

32,000  - 30,025 กองการศึกษา 

20. โครงการดนตรจีิตรอาสาเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาส
พระราชพิธีเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 
(28 กรกฎาคม 2567) 

100,000  - 84,015 กองการศึกษา 

 รวม 4,555,770   4,375,670.78  
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       ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีโครงการที ่ตั้ง
งบประมาณรายจ่ายไว้ จำนวนทั้งสิ ้น 20 โครงการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ดำเนินการไปแล้ว 17 โครงการ งบประมาณตั้งจ่ายไว้ 4,555,770 บาท เบิกจ่าย 4,375,670.78 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 15.66  ในการเบิกจ่ายงบประมาณของยุทธศาสตร์ที่ 5) 
 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 กาพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
- - - - - - - 

 รวม - - - - - 

 
                        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ในการดำเนินการ 
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ครุภัณฑ์ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
1. ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน (แบบเหล็ก) ขนาด 5 ฟุต 40,000  - 40,000  

2. ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน (แบบเหล็ก) ขนาด 3.5 ฟุต 25,000  - 25,000  

3. ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล ชนิด 
(ขาว-ดำ) 
 

๘๗,500  - 87,500  

4. ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน (แบบเหล็ก) 
ขนาด 5 ฟุต 
 

๒๔,000  - 24,000  

5. ค่าจัดซื้อไมโครโฟน 
(สำหรับห้องประชุม) 

50,000 -  -  

6. ค่าจัดซื้อตูเ้ก็บเอกสาร (แบบบานเลื่อนกระจก)  ๘,000 -  -  

7. ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน (แบบเหล็ก) 
 

๑๖,000  - 16,000  

8. ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน ขนาด 180 ซม พร้อมเก้าอ้ี 15,000  - 15,000  

9. ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน (แบบเหล็ก) จำนวน 2 ชุด  19,800  - 19,800  

10. ค่าจัดซื้อโต๊ะหมูบู่ชา จำนวน 2 ชุด 23,800  - 23,800  

11. ค่าจัดซื้อชุดรับแขก พร้อมโตะ๊กลาง 40,000  - 40,000  

12. ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู 
จำนวน 2 เครื่อง 

39,000  - 38,800  

13. ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 15,000 บีทียู  24,900  - 24,800  

14. ค่าจัดซื้อโต๊ะหมูบู่ชา (แบบไมส้ัก) จำนวน 2 ชุด 18,800  - 13,000  

15. ค่าจัดซื้อชุดรับแขก ขนาด 2 ท่ีนั่ง พร้อมโต๊ะกลาง  20,000  - 19,820  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้ง
จ่าย (บาท) 

สถานะ 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วย
ดำเนินการ ดำเนิน 

การแล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
16. ค่าจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ชนิด เครือข่าย 

แบบมุมมองคงที่ สำหรบัติดตั้งภายนอกอาคาร 
34,200  - 34,200  

17. ค่าจัดซื้อปั๊มน้ำแบบหอยโข่ง ขนาด 3 แรงม้า 
จำนวน 2 ชุด 32,000 

 - 32,000  

18. ค่าจัดซื้อตู้นริภัย 
30,000 

 - 28,900  

20. ค่าจัดซื้อสญัญาณไฟ วับ - วาบ 
(ไฟไซเรน) ขนาด 12 โวลท ์ 17,000 

 - 17,000  

21. ค่าจัดซื้อสญัญาณไฟ วับ - วาบ 
(ไฟไซเรน) ขนาด 24 โวลท ์ 28,000 

 - 28,000  

22. ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู 
จำนวน 2 เครื่อง  75,800 

 - 75,800  

 รวม 
668,800 

  603,420  

 
                       รายการครุภัณฑ์ ที่ตั้งงบประมาณไว้ 22 รายการ ในระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 จัดซื้อไปแล้ว 20 รายการ และงบประมาณที่ตั้งไว้ 668,800  เบิกจ่าย 603,420 บาท (คิด
เป็นร้อยละ 90.22 ของการเบิกจ่ายค่าครุภัณฑ์) 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 57 
 3.1 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด        10 9 
 3.3 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 
 3.5 กลยุทธ์       5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 5 
 3.8 แผนงาน 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน  100 91 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวง 

20 14 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

5 4 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

5 3 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า  
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 

5 3 

1.7 ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 

5 4 

 รวม 20 14 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  16 

 2.1  การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

5 4 

2.2  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

5 4 

2.3  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

5 4 

2.5   การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชงิ
เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

5 4 

รวม 20 16 
 
1.4  ยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3 ยุทธศาสตร์ 60 51 

 3..1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 3 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 3 

 3.4   ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 4 

 3.5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

5 4 

 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื ้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริง
และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

5 4 

 3.7  วิสัยทัศน ์
การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 

 3.8  กลยุทธ ์
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 5 

 3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น กลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่ว
แน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคอือะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5 4 

 3.11 แผนงาน 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณ
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 5 

 3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์
หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ  มหภาค 

5 5 

 รวม 60 51 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          

 2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  5 4 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 9 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 5 

 5.4 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
 5.5 การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
 5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการแลtวัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว ้ 5 5 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 5 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 5 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยดา้นการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
5 5 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 5 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5 5 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 3 

รวมคะแนน 100 94 

 
 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
 1.1  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

 1.2  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

รวม 10 8 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
 2.1 การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  เพื่อนำมาใช้

วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้
กำหนดไว้ 

5 5 

2.2 การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 

รวม 10 9 
 
 
2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
 3.1  การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง

คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ  มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการในพื้นที ่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการต่าง ๆ   มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 4 

3.2 การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 

รวม 10 8 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 8 
 4.1  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงาน

ที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หล ั กการบ ู รณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 4 

4.2  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4 

รวม 10 8 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 30 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
ก ิจกรรมสาธารณะเพ ื ่ อให ้ การพ ัฒนาบรรล ุตามว ิส ั ยท ั ศน ์ท ี ่ กำหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5 5 

5.3 เป ้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเม ื ่อใด  ใครค ือกล ุ ่มเป ้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

 5.4   มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
      1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

       2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถ ิ ่นนำไปส ู ่ความย ุต ิธรรม (Equity) และ (5) ความโปร ่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5 5 

 5.5   มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับมีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 
เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่า
จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

5 5 

 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ผลที่ได้รับเป็น
สิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่นำไปดำเนินการจัดทำบรกิาร
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4 
6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน่ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5 

 6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ   
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด 
ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 

5 4 
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สรุปผล 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงในภาพรวม  

โดยการส่มตัวอย่าง  แจกแบบประเมิน จำนวน 100 ชุด 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

1 เพศ  
 - ชาย 45 

- หญิง 55 
2 อายุ  
 - 15-25 ปี 9 

- 26-30 ปี 18 
- 31-40 ปี 30 
- 41-50 ปี 20 
- 51-60 ปี 17 
- 61-70 ปี 6 
- 71 ปีขึ้นไป 0 

3 ระดับการศึกษา  
 - ประถมศึกษา 41 

- มัธยมศึกษาตอนต้น 12 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 13 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 14 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 12 
- ปริญญาตร ี 8 

4 อาชีพ  
 -รับราชการ 4 

-เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 21 
-ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 26 
-เกษตรกร 31 
-รับจ้าง 18 
-นักเรียน นักศึกษา - 
-อื่นๆ - 
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ประเด็น 
พอใจ 
มาก  
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
ปานกลาง 

(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

50 50.00 48 48.00 6 6.00 

๒) การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับข้อมูล 
ของโครงการ/กิจกรรม 

57 57.00 43 43.00 0 0.00 

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความ 
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

44 44.00 54 54.00 2 2.00 

4) การรายงานผลการดำเนนิงานของ 
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

47 47.00 49 49.00 4 4.00 

5) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงงการ/ กิจกรรม 54 54.00 43 43.00 1 1.00 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 40 40.00 54 54.00 6 6.00 
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

62 62.00 34 34.00 4 4.00 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

45 45.00 49 49.00 6 6.00 

9) ประโยชน์ทีป่ระชายนได้รบัจากการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

51 51.00 45 45.00 4 4.00 

 
*** หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน ๑๐๐ ราย 

ผลการสำรวจความพึ่งพอใจการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ในภาพรวม 
ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ ๕๐.๐๐ พอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อย
ละ๕๖.๕๖ และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ ๓.00 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
๑. สรุปผลการพัฒนาห้องถิ่นในภาพรวม 
    ๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน 
- มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณะสุข เช ่น โรคไข้เล ือดออก โรคพิษสุนัขบ้า  

ให้กับประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
- ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
- ประชาชนในเขตตำบลหนองแวงที่ได้รับความเดือดร้อนจากอุทกภัย วาตภัย ได้รับความ

ช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 
- สนับสนุน ส่งเสริมและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแวง 
- สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่

และสงกรานต์ 
๑.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
- มีการส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 
- ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพ 
- มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
- มีอุปกรณ์ เครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานซองเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลหนองแวง 

๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- มีการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงถนนลูกรัง ภายในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองแวง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคม มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม และขนย้ายพื้นผลทางการเกษตร 

- มีไฟฟ้าส่องสว่างที่เพียงพอครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลหนองแวง 
1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ศูนย์พัฒนาเดีเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนให้มีกานพัฒนาที่ดี สมส่วน สมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กๆ มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อ
การเรียนการสอน ที่พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 

- เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญาอีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในต้านต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม 

- ส่งเสริมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นในพื้นที่ตำบลหนองแวง 
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1.๑.๖ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
- บริหารจัดการะบบประปาให้มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
ตำบลหนองแวง 
- จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรแก่ประชาขนในพ้ืนที่ตำบลหนองแวง 
 

    ๑.๒ ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖66 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองแวง ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จำนวน 70 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 91 โครงการ ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ  63.70 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจำทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงที่มีอยู่อย่างจำกัดการกำหนดโครงการ/แผนงานแผนพัฒนาในแต่ละปี
ยังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่
น้ำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่
ต่ำ ซึ่งในปีนี้ติดข้อจำกัดเรื่องของบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
 ข้อเสนอแนะ 
 1. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ 
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ เป็นต้น 
 2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึ่งถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
 ๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงอย่างต่อเนื่อง 


