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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 

 
 



ค าน า 
 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือ ทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มี
วินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568           เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ ให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วยต าบลหนองแวง 

อ าเภอโคกสูง จังหวดัสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

********************************* 
 

 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
1.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ 
และกฎหมายที่ เ กี่ ยวข้ องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่
ห ล า ก ห ล า ย เ ช่ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ บ ต .
www.nongwangkhoksung.go.th 
กลุ่มไลน์ส านักงาน อบต.หนองแวง 
กลุ่มไลนส์ภา อบต.หนองแวง 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น เว็บไซต์ และไม่
น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ ง  ( เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

อบต.หนองแวง มีการบริหารงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ 
ข้ อบั ง คั บ ใ นก า รป ฏิบั ติ ง า น อ ย่ า ง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรมค านึงถึง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง 

1 .  ด า เนินการ เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่นๆ 
2. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 

1 มกราคม 2569 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 

ส านักปลัด 1. มีการเผยแพร่ประมวล จริยธรรม 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2 .  คณะผู้ บ ริ ห าร  สมาชิ ก สภา 
พนั ก งาน  อบต .หนองแวงและ
พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงาน 
อปท.ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
ปฏิบัติ ตามประมวลจริ ยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
3. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1 .  จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ผ ล ง า น กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง 
เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็น
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่
ละมิติ ดังนี ้
  1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  1.2) การบริหารราชการเพื่ อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  1.3) การบริหารราชการอย่ างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

ทุกส านัก/กอง มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/
การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
   1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและ
การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  1.6) การพัฒนาความรู้และการ
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
2. ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และ
ผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจ
เ กี่ ย วกั บตั ว ชี้ วั ด  และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.  ติดตามผลการปฏิบัติ งานตาม
ตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการ 
4. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

    

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
4.  ปรับปรุ งและพัฒนาศูน ย์ข้ อมู ล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและ
พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
3. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท า
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง 
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ
แสดงข้ อมู ลการด า เนิ น งานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออื่นๆ 
5. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน
และผลการปฏิบัติงานขององค์การ
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอ
ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
6. มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การจัดตั้ งศูนย์บริการร่ วม
กล่อง/ตู้ รับฟั งความคิด เห็น  การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคม
ออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

1 มกราคม 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

ส านักปลัด มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้
บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
5. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนิน 
การ ดังนี้ 
  2 .1)  วิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียด
ต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
3. เผยแพร่ผลการวิ เคราะห์ และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทาง
อื่นๆ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงมีผล
การประเมินITA 84.75  

 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 
8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
6. การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 1. จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนด

ตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล 
ก ากับการให้บริการ 
2. จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม 
3.  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับ
บริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
4. จัดท าแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผู้มาขอรับบริการ 
5. สรุปผลการให้บริการตามแบบ
ประ เมิ นคว ามพึ งพอ ใจ เป็ น ร าย
สัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

ส านักปลัด มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่
ป ระชาชนตามล า ดั บก่ อนหลั ง
ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 

ประชาชนมี ความพึ งพอใจ ในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อย
ละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
7 .  พั ฒน าคุณภาพ กา ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

1.  จัดประชุมระดมความคิด เห็น
บุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการท างาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้นและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
2. จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนา
ระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน เพื่อสร้างเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห รื อ มี เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ระบบบัตร
คิ ว ใ นก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร ะบบกา ร
ให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
3. จัดให้มีและปรับปรุ งการแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ 
(ถ้ ามี )  และระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
4. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและ
ผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทาง
ลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ) 

จ านวนข้อร้ อง เรี ยนการให้บริ การ
สาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ
ลดลง 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 5. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ

เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและ
ให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทาง
หมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขัน้ตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
8. การกระจายอ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่
ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้
ระดับรองผู้ บริหารหรื อพนักงาน
ท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
3. จั ดท าค าสั่ งมอบหมายผู้ รั กษา
ราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
3. จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบ
ฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น 
ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
นายก อบต.มอบหมายให้รองนายก 
อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด 
อบต. รองปลัดอบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัดอบต.มอบหมายให้รอง
ปลัด อบต.ปลัด อบต. มอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ 
4. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่ง
รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

1 กรกฎาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,
รักษาราชการแทน 

1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริ การขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ) 
2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/
จ านวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
9 .  จั ดท า คู่ มื อห รื อม าตรฐ านการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติง าน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต.หนองแวง 
2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  อบต.
หนองแวง 
3 .  จัดท าคู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  อบต.
หนองแวง เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น  โ ด ย ใ ห้ มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น
เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด
ก า ห น ด วิ ธี ก า ร ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต.
หนองแวง เพื่อให้บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ 
อบต.หนองแวง สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

1 กรกฎาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต.หนองแวง 
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ลดลง 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
10. ออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการ 
สั่ ง  อนุญาต อนุมัติ  ตามกฎหมาย
ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ นายก อบต.มอบหมายให้รอง
นายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้
ปลัด อบต. รองปลัดอบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดอบต.มอบหมายให้
รองปลัด อบต.ปลัด อบต.มอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่ง
รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

ส านักปลัด มี ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ ผู้ ที่
เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 

1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/
จ านวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
11. จัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
2. จัดให้มีการประชุมคณะท างาน
จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
3.  จัดท าประกาศมาตรฐานการ
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
4. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด เช่น 
    -  ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ผั ง ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
    - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
เผยแพร่มาตรฐานการให้บริ การ
ประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
   - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 

1 กรกฎาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 1 .  หน่ ว ย ง านมี ม าตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับวิ ธี การ
ให้บริการประชาชน 
2 .  มี ก า ร เปิ ด เ ผยขั้ น ตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ท า
การและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน ลดลง 

 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
12. มาตรการ NO Gift Policy 1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุม

เพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3 .  ผู้ บ ริ ห ารประกาศ ใช้  NO Gift 
Policy 
4 .  เผยแพร่ประกาศ ใช้  NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

1 มกราคม 2569 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 

ส านักปลัด 1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง แ ว ง
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเร่ืองสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
13. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวง  
2. ประชุมคณะท างานฯ 
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ 
ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ 
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองแวง ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น 
ปั จจุ บั นทาง เว็ บ ไซต์ ของอ งค์ ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์ 
รู ป แ บ บ อื่ น  ๆ  แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ที่  
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น  ดั งนี้    
2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ หน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ หน้าที่ แผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ห รื อ  แ ผ น พั ฒ น า
หน่วยงาน ข้อมูลการ ติดต่อ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ข่าว ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (Social Network) 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส านัก/กอง 1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ สื่ อ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
3. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนด 
4. ก า กั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า ร
ตรวจสอบการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการ

ด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี  คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ รายงานผลการส ารวจ
ความพึ งพอใจการให้บริการ E – 
Service 
2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ6 
เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
2.1.4) ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

    



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 การด าเนินการตามนโยบายกาบริหาร

ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์กาบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมายข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ก ากับติ ดตามการ เผยแพร่ ข้ อมู ล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง 
4.  รายงานผลการเปิดเผยข้อมู ล
สาธารณะ และก ากับติ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ
อ ง ค์ ก รปกค รอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

    



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
14. สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
2. แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการหัวหน้าส่วนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการที่ ผู้บั งคับบัญชาได้
พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ข อ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1 มกราคม 2569 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 
และ 

1 กรกฎาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด บุคลากรของหน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้น
เ งิ น เดื อนไม่ต่ ากว่ าร้ อยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

ข้ อร้ อง เรี ยนในการ เลื่ อนขั้ น เ ลื่ อน
เงินเดือนลดลง 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 4. คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
 

    

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
15. แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงด้ วยการจัดท าแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทาง
ในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย /
มาตรการ /แผนงาน  เพื่ อพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตฯ 
4. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯและ
นโยบาย/มาตรการ/แผนงานตาม
รูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
5. จั ด ตั้ ง คณะท า ง าน เพื่ อ จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
7. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่
ก าหนด 
8. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9. รายงานผลการด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

ส านักปลัด 1. มีประกาศเจตนารมณ์ในการน า
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน
ของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ด้ ว ยการจั ดท า แผนป ฏิบั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง พ.ศ. 2566 - 
2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มี
ผลการประเมิน ITA 84.75 คะแนน 
 

 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
16. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด า เนิ นการตามมาตรการ จั ดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงใน
การป ฏิบั ติ ร าชการระหว่ า งส่ วน
ราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
ส่ วนตั ว  เพื่ อแลก เปลี่ ยนกั บการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที ่
  - ไม่ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ให้บ ริ ก า ร เอื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้ ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็น
ข้ อ ต ก ล ง ร า ย บุ ค ค ล ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บั งคับบัญชากับผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ได้แก่ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

ทุกส านัก/กอง มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาลใน
ระดับบุคคล 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/
การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
   - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการ

ส านัก/กอง 
  - ผู้ อ า น วยการส านั ก / กอ ง  กั บ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน
กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับ
บัญชา 
4. ร วบ ร วมข้ อ ตกล งก า รป ฏิ บั ติ
ราชการของทุกส่วนราชการเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
5. ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
17. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.
หนองแวง 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษา
รูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ทาง เว็บไซต์ อบต.หนองแวง 
รวมถึ ง ร ายงานการท าแผนฯแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการ
ท าแผนฯ ได้แก่ ส านักงานป.ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น  ( E –PlanNACC) ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

ทุกส านัก/กอง มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง พ.ศ.  2566 - 
2570 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มี
ผลการประเมิน ITA 84.75 คะแนน 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตฯ 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7.  รายงานผลการด า เนินการแก่
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น 
รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน 
ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th เป็น
ต้น 
8. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

    

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
18. จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการ
เรื่ องราวร้องทุกข์ /ร้อง เรี ยน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการ
จัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง
เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราว
ร้ อ งทุ กข์ / ร้ อ ง เ รี ยน  ให้ ส ามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็วและสะดวก 
3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการใน
การก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุง
ศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุ ง
ขั้ น ต อน  ช่ อ งท า งก า ร ร้ อ ง เ รี ยน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  

1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

ส านักปลัด 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 ช่องทางการติดตามผล และการแจ้ง

ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และ
เร่ืองเรียนต่างๆ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด าเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน  15 วั น  หาก ไม่ สามารถ
ด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้อง
ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผล
การด าเนินการหรือความก้าวหน้าผล
เรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต  และประพฤติ มิ ช อบขอ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือ
ดั ง ก ล่ า ว แ สด ง ร ายละ เ อี ย ด เช่ น 
รายละเอียดวิธีการท่ี 

    



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน

รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ เป็น
ต้น 
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-  จัดท าข้อมูลความก้ าวหน้ าการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จ านวนเร่ือง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รับ เรื่ องร้อง เรียน ร้องทุกข์  คู่ มื อ
แนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แนวทางด าเนินการต่อ 

    



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตัิ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น วท า ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
อบต.หนองแวง ให้ทุกหน่วยรับทราบ
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
6. จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มี
การวิ เคราะห์และก าหนดก าหนด
แนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
8. คณะท า ง านฯ  ก า กั บ ติ ด ต าม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการ
ตามมาตรการ 
9. ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
10. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค
และแนวทางแก้ ไ ข  ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชน 
ทราบ 

    



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
19 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ ดังนี้ 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน
เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการ
เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้
ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวน
สัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้
คณะกรรมการฯมีอ านาจหนา้ท่ี ดังน้ี 
- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- ก า รมี ส่ ว น ร่ วมด า เนิ นการตาม
โครงการ 
1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอ
ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ นและมี
ช่ อ งทาง ให้ ประชาชนสามา รถ
ติดตามการจัดท าแผน/โครงการ
ต่างๆ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วม
เป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุง

แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความ
ต้องการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ขั้นตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ 
สาธารณชน 
1.7) รายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 
2. จัดให้มี /ปรับปรุงประกาศสภา
ท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้
ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ 
ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละ
พื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วันเวลาและก าหนดการประชุมสภา
ท้องถิ่น 

    

 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
20. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่
2. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พั ส ดุ แ ล ะทรั พ ย์ สิ น  ร ว มทั้ ง ก า ร
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง ให้เป็นไป
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล
รั กษ า  แ ละคว ามปลอด ภั ย ข อ ง
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 
3. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบข้อบังคับ 
ค าสั่งที่ทางราชการก าหนดเพื่อให้
มั่ น ใ จ ไ ด้ ว่ า ส าม า ร ถน า ไ ปสู่ ก า ร
ปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
4. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

31 ธันวาคม 2568 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้ าหน้ าที่ป ฏิบัติ งานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2 .  มี แผนปฏิบัติ ง านตรวจสอบ
ภายใน 

1. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ข้ อบั งคับ  อย่าง
เคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนนิการ 

(outcome/result) 
 ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อย
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของ
เรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประ เมิ นผลการบริ ห า รและกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
5. รายงานผลการตรวจสอบภายใน
และติดตามประเมินผลต่อผู้บริหาร
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาส
ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น และป้องกันการทุจริตรวมทั้ง
เพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของ
ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ร า ย ง า น ต่ อ
สาธารณชน 

    

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
21. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์  ให้ อ ยู่บนหน้ า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  และจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง
และมีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
2. ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  
3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 .  รายงานผลการด า เนินการให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบ 

1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

ส านักปลัด มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก
รวด เร็ วและปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง 
และติดตามตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจ านวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะ
แสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
22. จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. ก าหนดช่องทางการร้ อง เรียน
เกี่ ย วกั บการทุ จริ ต  และก าหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี เรื่ อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียน 
3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการ
ขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
4. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่อง
ร้ อง เรี ยน เกี่ ยวกับการทุจริ ตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
5. ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนใน
การลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
ร ายง านผลการด า เนิ นก า รห รื อ
ความก้าวหน้า เรื่ องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

ส านักปลัด มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง 
และติดตามตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจ านวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแส
ที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
 7. ก า หนดก ระบวนก า รติ ด ต าม

ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
8. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของอปท.โดยเฉพาะ ต้อง
แยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 
(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
(2) ขั้ น ตอน / วิ ธี ก า รจั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการและ
ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอน
ในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
9. จัดประชุมให้ความรู้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

    



 
มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
23. บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1. จั ดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2. จั ดตั้ งคณะท างาน เพื่ อบ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะท างานด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่ /การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
4. คณะท างานด า เนินการจั ดท า
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
5. ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของอปท.  
6. มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต  
7. ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด มีการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เ สี่ ย ง  ซึ่ ง ข้ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 
1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริต
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวงลดลง 
 

 


